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平成２９年度（第２１回）「チヨダ地域保健推進賞」 

 

活動テーマ 

健康な職場・健康な地域づくりの推進 

～わが家わが社の健康経営～ 

応募グループ名称及び氏名（グループの場合は代表者名） 

相模原市地域職域連携推進連絡会 事務局 

代表者：西脇 有希 

 

事業主が集まる場所での健康教育等の実施 

 

勤務先：相模原市役所 健康福祉局 保健所 

所 属：健康増進課 

所在地：〒２５２－５２７７ 

相模原市中央区中央２－１１－１５ 

ＴＥＬ：０４２－７６９－８２７４ 

ＦＡＸ：０４２－７５０－３０６６ 

 

◇活動方針 

  健康な職場・健康な地域づくりを推進するため、市内地域保健と職域保健に関わる機関が「働く人

の健康づくり地域・職域連携推進連絡会」（以下「連絡会」）を通して連携を図り、生涯を通じた継

続的な保健サービスの提供並びに健康管理体制を整備及び構築する。 

連絡会の役割を、①情報交換・課題の明確化を図る、②保健医療資源の相互活用をする、③保健

事業の協働実施をすると位置づけ、事業実施のプロセスを通して関係機関のつながりを強め、連携

が推進されるよう各種活動を行っている。 
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◇活動内容とその成果（平成２９年度） 

○２０の構成機関と県内大学の有識者が参画し、情報交換を 

しながら働く人の健康問題についての課題を共有し、具体的 

な連絡会事業を実施していることで連携が強まった。 

 今年度は、計５回の連絡会を実施し、働く人の健康問題等 

について情報共有を行い、連携事業につなげた。 

また、現在市内在住国民健康保険加入者と全国健康保険協会 

神奈川支部加入者の医療費と健診データを分析した「データ 

から分かる相模原の壮年期の健康」を作成しており、次年度 

連絡会で共有予定である。 

 

○事業主が集まる場所での健康教育等連携事業の実施 

 今年度は、職場の転倒予防、骨・筋力アップを目的にした健康教育を重点テーマに実施。事業主が

職場に戻り従業員へ普及することをポイントに話しを行った。また、教育だけでなく、骨密度測定、

アルコール・感染症予防の普及啓発等も同時に実施し、個別支援も行った。 

 さらに、事業主との関わりの場となり、ここから中小企業訪問へつなげていった。 

実施場所 健康教育等実施内容 

相模原法人会理事会 

（平成 29年 5月 26日） 

わが家わが社の健康経営 

～骨密度とバランス強化～ 

中小企業オーナーセミナー（平成 29年 6月 10日） ころばＮＩＣＥミニ講座 

相模原労働災害防止団体 経営首脳セミナー 

（平成 29年 11月 22日） 

わが家わが社の健康経営 

～骨密度とバランス強化～ 

相模原地区建設業労働災害防止大会 

（平成 29年 11月 27日） 

わが家わが社の健康経営 

～ワークライフバランス 

 

法人会理事会での健康教育 

建設業の大会で結核予防啓発 

建設業の大会で適正飲酒の啓発 
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○中小企業訪問を行い、中小企業における健康づくりの取組みを推進。 

  平成 29年度は、事業主が集まる場所での健康教育等で了承を得た 5つの中小企業へ連絡会構成

メンバー（保健師・管理栄養士・事務職等）が複数回訪問し、健康づくりの取組みを支援した。 

  【実施内容】 

   ・事業主へのインタビュー 

（職場の健康づくり実施状況等 写真参照） 

 

・従業員アンケートを実施し、アンケート結果をグ 

ラフにし、わが社の健康おうえんかべ新聞（資料参 

照）を作成し、各企業にアドバイスを実施するとと 

もに、健康度測定を行った。 

 

・健康おうえんかべ新聞を従業員内で共有してもら 

い、健診の案内や適正飲酒のリーフレットを配布。 

 

・わが社の健康経営～中小企業紹介編 2017年～を現在リーフレットとして作成中。 

 

・事業主へのインタビュー内容、従業員アンケート結果、健康おうえんかべ新聞は、企業から

了承を得て、市ホームページに掲載予定。 

 

 

◇今後の計画 

   ・平成 30年 2月 22日、今年度最後の連絡会にて、5つの中小企業訪問の結果について、企業

の取組みと支援内容含めて最優秀賞を決定。最優秀の企業は、リーフレットの表紙に記事を

掲載し、体組成計（助成金使用）を贈呈予定。 

      ・わが社の健康経営～中小企業紹介編 2017 年～をリーフレットとして 5,000 部作成（助成

金使用）し、よい取組みを多くの企業へ周知していく。 

   ・現在、「データから分かる相模原の壮年期の健康」をまとめている。次年度は連絡会の中で

共有し、事業計画に反映していく。 

   ・平成 30年 2月に、地域・職域連携を推進している大学教授のインタビューを受け、地域・

職域連携推進事業の推進要因の検討に協力する。 

                                         以上 

 

中小企業訪問の様子 


